
 

UNITED-JETBLUE OFFICIALLY ANNOUNCE PARTNERSHIP; 
UNITED BACK AT JFK, PROTECTION NEEDED NOW

United and JetBlue officially announced “Phase 1” their partnership last Thursday. In the announcement the airlines said they would 
swap flights at EWR and JFK, which would grant United access to serve JFK again and reduce JetBlue’s JFK presence. The carriers will also 
sell tickets on each other’s flights and link loyalty programs.  

As announced previously, “Phase II” would be a deeper integration, like code sharing, and “Phase III” would be a full blown merger. 

WHY UNION REPRESENTATION IS NEEDED NOW: 

HAVING A UNION 
CONTRACT WILL 

PROTECT OUR JOBS 

AND OUR WORK 
ESPECIALLY DURING A 

MERGER

A UNION 
CONTRACT WILL 
ENSURE  A FAIR 

INTEGRATION OF 
SENIORITY

LIKE THE PILOTS AND 
FLIGHT ATTENDANTS, A 
UNION CONTRACT WILL 

MAKE SURE OUR 
INTERESTS ARE A 

PRIORITY, WHETHER WE 
MERGE OR NOT

SCAN THE QR CODE TO CHECK OUT ACTUAL CONTRACT LANGUAGE 
THE PROTECTS UNION AIRLINE WORKERS 



UNITED-JETBLUE ANUNCIAN OFICIALMENTE UNA 
ASOCIACIÓN; UNITED REGRESA AL JFK, SE NECESITA 

PROTECCIÓN AHORA

United y JetBlue anunciaron oficialmente la "Fase 1" de su alianza el jueves pasado. En el anuncio, las aerolíneas indicaron que 
intercambiarían vuelos en EWR y JFK, lo que permitiría a United volver a operar en JFK y reduciría la presencia de JetBlue en JFK. Las 
aerolíneas también venderán boletos en los vuelos de la otra aerolínea y vincularán programas de fidelización. 

Como se anunció previamente, la "Fase II" supondría una integración más profunda, como el uso compartido de códigos, y la "Fase III" 
sería una fusión completa.

¿POR QUÉ ES NECESARIA LA REPRESENTACIÓN SINDICAL AHORA?

TENER UN 
CONTRATO SINDICAL 
PROTEGERÁ NUESTROS 
EMPLEOS Y NUESTRO 

TRABAJO, 
ESPECIALMENTE 

DURANTE UNA FUSIÓN

UN CONTRATO 
SINDICAL 

GARANTIZARÁ UNA 
INTEGRACIÓN JUSTA 
DE LA ANTIGÜEDAD

AL IGUAL QUE LOS PILOTOS Y 
AUXILIARES DE VUELO, UN 

CONTRATO SINDICAL 
GARANTIZARÁ QUE SUS 

INTERESES SEAN UNA 
PRIORIDAD, YA SEA QUE NOS 

FUSIONEMOS O NO

ESCANEE EL CÓDIGO QR PARA VERIFICAR EL LENGUAJE REAL DEL 
CONTRATO QUE PROTEGE A LOS TRABAJADORES SINDICALES DE 
LAS AEROLÍNEAS


