IAM UNION: NEGOTIATING THE BEST AIRLINE AND
AEROSPACE CONTRACTS IN NORTH AMERICA

IT'S BEEN A BUSY COUPLE OF YEARS ATTHE IAM UNION, AND WE THINK ALL JETBLUE CREWMEMBERS
SHOULD KNOW WHATTHE IAM UNION DOES FOR ITS MEMBERS. BELOW ARE JUSTA FEW EXAMPLES, OUT
OF THOUSANDS, THAT HIGHLIGHTTHE POWER AND POSITIVE OUTCOMES IAM UNION MEMBERS HAVE
ACHIEVED DURING CONTRACT NEGOTIATIONS:

2023 |AM NEGOTIATES INDUSTRY BEST RAMP 2023 |AM NEGOTIATES INDUSTRY BEST 2024 |AM NEGOTIATES INDUSTRY BEST

(GO) CONTRACTATUNITED AIRLINES IN 18 CONTRACT AT SOUTHWEST FOR PASSENGER CONTRACT ATAMERICAN FOR RAMP (GO) INTWO
MONTHS. INCLUDES INDUSTRY-BEST WAGES SERVICE EMPLOYEES. INCLUDES HIGHEST MONTHS. INCLUDES HIGHEST INDUSTRY WAGES
FOR 2023, INSOURCES FIVE LOCATIONS, WAGES EVER NEGOTIATED FOR PSE WORKERS EVER FOR RAMP GO WORKERS, PENSION
PENSION INCREASES; AMONG MANY OTHER AND 9.3% 401K MATCH. INCREASES AND INDUSTRY BEST JOB SECURITY.
BENEFITS.

WHAT ABOUT AEROSPACE?

2024 |AM NEGOTIATES INDUSTRY BEST 2023 |IAM NEGOTIATES INDUSTRY BEST
CONTRACT AT BOEING. 38% WAGE INCREASE; CONTRACT AT LOCKHEED-MARTIN. PAY
$12,000 BONUS; $105 X YEARS OF SERVICE INCREASES BETWEEN 34%T0 46%; $105 X
DEFINED BENEFIT PENSION; AVERAGE YEARS OF SERVICE DEFINED BENEFIT
ANNUAL PAY $119,309 PENSION.

THE TIME IS NOW FOR JETBLUE CREWMEMBERS TO =l IE-I- SCAN THE QR

CODE FOR MORE

REALIZE OUR WORTH WITH AN IAM UNION CONTRACT! INFO!
[=]



IAM UNION: NEGOCIANDO LOS MEJORES CONTRATOS
AEREOS YAEROESPACIALES DE NORTEAMERICA

Han sido dos afios muy ocupados en el sindicato IAM, y creemos que todos los tripulantes de JetBlue deberian
saber lo que el sindicato IAM hace por ellos. A continuacion, se presentan algunos ejemplos, entre miles, que
resaltan el podery los resultados positivos que los miembros del sindicato IAM han logrado durante las
negociaciones contractuales:

T

2023 IAM NEGOCIA EL MEJOR CONTRATO DE 2023 IAM NEGOCIA ELMEJOR CONTRATODE LA 2024 |IAM NEGOCIA EL MEJOR CONTRATO DE LA
RAMP (GO) DE LA INDUSTRIA CON UNITED AIRLINES  INDUSTRIA EN SOUTHWEST PARA EMPLEADOS DE  INDUSTRIA EN AMERICA PARA RAMP (GO) EN DOS
EN 18 MESES. INCLUYE LOS MEJORES SALARIOS DE  SERVICIOS DE PASAJEROS. INCLUYE LOS SALARIOS ~ MESES.INCLUYE LOS SALARIOS MAS ALTOS DE LA

LAINDUSTRIA PARA 2023, LARECOGIDA DE CINCO MAS ALTOS JAMAS NEGOCIADOS PARA INDUSTRIA PARA LOS TRABAJADORES DE RAMP
UBICACIONES Y AUMENTOS DE PENSIONES, ENTRE ~ TRABAJADORES DE SERVICIOS DE PASAJEROS Y (GO), AUMENTOS DE PENSIONES Y LAMEJOR
MUCHOS OTROS BENEFICIOS. UN 9,3% DE APORTE AL PLAN 401K. SEGURIDAD LABORAL DE LA INDUSTRIA.

¢ QUE PASA CON EL SECTOR AEROESPACIAL?

T [T

.

2024 1AM NEGOCIA EL MEJOR CONTRATO DE LA 2023 1AM NEGOCIA EL MEJOR CONTRATO DE LA
INDUSTRIA EN BOEING. AUMENTO SALARIAL DEL INDUSTRIA EN LOCKHEED-MARTIN. AUMENTOS
38%; BONO DE $12,000; PENSION DE BENEFICIO SALARIALES DE ENTRE EL 34% Y EL 46%; PENSION
DEFINIDO DE $105 POR ANOS DE SERVICIO; DE BENEFICIO DEFINIDO DE $105 POR ANOS DE
SALARIO ANUAL PROMEDIO DE $119,309. SERVICIO.

jAHORA ES EL MOMENTO PARA QUE LOS MIEMBROS DE LA [=];
TRIPULANTE DE JETBLUE RECONOZCAN SU VALOR CON UN

CONTRATO SINDICAL IAM!

E__ jESCANEE EL
CODIGO QR PARA
MAS INFORMACION!



